
① 会社概要
本業務を安定的に遂行するために十分な経営基盤（資
本金、従業員、創業年数、事業所在地等）を有してい
るか。

４０点

② 業務実績
過去５年以内に、同種・同規模のシステム構築・運用
保守の実績を有しているか。

４０点

③
本業務の目的に関
する理解

当企業団の特性（1市3町からの派遣職員が大半を占め
る、新浄水場管理棟への移転が迫っている等）を理解
したうえで、本業務によって達成すべき目的、及び導
入に際しての配慮等が明示されているか。

８０点

① プロジェクト管理
仕様書に示す各管理項目に対する手段が具体的に示さ
てているか。（進捗管理、リスク管理、セキュリ
ティ）

４０点

② プロジェクト体制 本業務の遂行に十分な実施体制となっているか。 ４０点

①
システム構成、画
面遷移

システムの画面構成や画面の遷移は、職員が円滑に業
務できるように配慮されたシンプルで分かりやすいも
のとなっているか。

４０点

② 基本機能

機能要件一覧に掲げる機能を実現しているか。
汎用データ抽出の機能や、昇給昇格のシミュレーショ
ンを含んだ予算案の作成が可能か。国の指定統計の作
成が可能か。

８０点

　
③

データ連携
田川市とのデータ連携の実現に向けて、連携手法や田
川市及び田川市の人事給与システム運用事業者との協
議の進め方等が明示されているか。

４０点

④
テストの実施、操
作研修

受託者によるシステムテストをどのように行うか、具
体的に説明されているか。システムマニュアルの内容
の説明があるか。操作研修は一般的な機能と操作等を
どのように行うか具体的記述があるか。

４０点

⑤ 拡張性
運用開始後に田川市を除く構成団体３町とのデータ連
携を実現するための手法や3町及び関連事業者との協議
の進め方等が明示されているか。

４０点

① 保守・点検
本システムを安定的に運用するために十分な保守計
画・体制が示されているか。不具合等発生時の迅速な
対応が可能となっているか。

４０点

①
説明の明確さ、わ
かりやすさ

プレゼンテーションの説明が平易で分かりやすく、質
問に的確に回答しているか。説明や会頭に不明瞭な点
はなかったか。

８０点

①

提案価格
（構築費用及び令
和9年2月から2か
月間の運用保守費
用）

本業務の見積書について評価 １２０点

②
提案価格
（運用保守費用）

保守費用にかかる見積書について、1年度あたりの総額
を評価

８０点

提案価格
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